
令和 6 年 4 月 12 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
入所者居室外通路のメンテナンス

納骨堂 活動の様子の写真

会館等 成果物の写真

渡り廊下 活動内容の追加コメント

毎日3～4名の2ユニットで行っている。

＜目的＞
就労経験、社会性マナーの取得
地域にとってのメリット:地域へ密接し社会貢献の実感や地域環境の活性化

利用者にとってのメリット:他者と協力して行うことで協調性を身につけ

一般就労への意識向上を図る

＜成果＞
実施結果:入居利用者・職員の皆様、外部業者様からの認知が増え

安心して清掃を依頼していただいております。

成果: 日々の清掃により一定の清潔が保持されることで皆が気持ち良

く利用でき感謝の頻度が増え、自信、意欲の向上へ繋がった。

課題:利用者さん毎に得意・不得意とする清掃工程や清掃場所が

それぞれの清掃の仕上がりに差が見られている。

利用者の作業の取り組み

丁寧で積極的なしほとをしており、評価に値する。

契約に基づいた、きちんとした仕事をしています。

今後とも当園の環境整備にご協力お願いします。

指導員の対応

職業指導員も適切な指導を行っており、特に問題ありません。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 障害福祉支援プラザ

住 所 青森市問屋町1丁目2番6号

0210101655

木立 孝志

令和5年度電話番号 017-757-8271

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 国立療養所松丘保養園 担当者名 会計班⾧ 佐藤

様式１

交流会館モップ掛け 交流会館掃除機掛け 交流会館トイレ清掃

各寮廊下掃除機掛け 各寮玄関掃き掃除 各寮窓拭き

各寮ドア清掃
各寮ゴミ箱清掃



令和 6 年 4 月 12 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

東洋社リネン工場にて

タオルたたみ作業

結束機でのタオル結束

台車運搬

＜目的＞
活動の目的:社会との結びつきにより就労機会を設ける。

地域にとってのメリット:企業人員の確保、補充

利用者にとってのメリット:就労時の充足感の獲得により

 一般就労への意識を高める。

＜成果＞
実施結果:継続的な取り組みにより、安定した作業依頼

     があり、相互の信頼関係の構築ができた。
成果:個々のスキル向上により、チーム内でそれぞれが

リーダーシップ性が身に付いた。

課題:障害特性上、他の利用者様とトラブルになる為、

利用者様への指導が課題です。

利用者の作業の取り組み

朝、大きな声で挨拶があり、元気が出ます。作業態度は真面目です。

作業にも慣れ積極的です。仕上がり品も綺麗です。

声掛けし、教え合い、作業をしています。

指導員の対応

指導員により、指導の仕方に若干の違いはある様ですが、それぞれ的確に行われているように思います。

指導の際も、落ち着いています。

能力に合わせた対応をこころがけていること、弊社従業員への確認等、非常に交換が持てます。

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 株式会社 東洋社 担当者名 リネンサプライ工場 石沢

住 所 青森市問屋町1丁目2番6号 管理者名 木立 孝志

電話番号 017-757-8271 対象年度 令和5年度

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 障害福祉支援プラザ 事業所番号 0210101655

様式１

バスマットたたみサウナマットたたみ

台車運搬作業

バスタオルたたみ

バスマットたたみ

タオルフォルダー作業 タオルフォルダー作業 タオルフォルダー作業

台車運搬作業


